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Анализ школьной среды

								ПРИМЕР

		Оцените в процентном соотношении.		Ответы				Ответы

		1. Чьи интересы и ценности ставятся на первое место в данной образовательной среде?		а) личности;		б) общества (группы).		а) личности;		б) общества (группы).

		Констатация приоритета  личностных интересов и ценностей  над общественными интерпретируется как  возможность свободного развития  ребенка, — соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; в случае констатации приоритета общественных интересов – присваивается балл по шкале “зависимость”.		70		30		40		60

		2. Кто к кому подстраивается в процессе взаимодействия?		а) воспитатель к ребенку;		б) ребенок к воспитателю.		Сумма по двум показателям должна быть равна 100

		Если отмечается, что в данной образовательной среде доминируют ситуации, когда воспитатель подстраивается к ребенку (или, по крайней мере, существует стремление воспитателей к такому положению), то это также интерпретируется как возможность свободного развития ребенка, —  соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; если же констатируется, что ребенок вынужден приспосабливаться к своим воспитателям, то присваивается балл по шкале “зависимость”.		50		50

		3. Какая форма воспитания преимущественно осуществляется в данной образовательной среде?		а) индивидуальная;		б) коллективная (групповая).

		Ориентация образовательной среды на индивидуальную форму воспитания интерпретируется как наличие в среде дополнительной возможности для свободного развития самостоятельного ребенка, — присваивается балл по шкале “свобода”; в случае приоритета в образовательной среде коллективного воспитания присваивается балл по шкале “зависимость”.		80		20

		4. Практикуется ли в данной образовательной среде наказание ребенка?		а) да;		б) нет.

		Отсутствие наказаний рассматривается в качестве условия, способствующего развитию активности ребенка, — присваивается балл по шкале “активность”, при наличии в данной образовательной среде системы наказаний (используемой как прямо, так и опосредованно) — присваивается балл по шкале “пассивность”.		20		80

		5. Стимулируется ли в данной образовательной среде проявление ребенком какой-либо инициативы?		а) да;		б) нет.

		Если в рассматриваемой образовательной среде можно констатировать положительное подкрепление инициативы ребенка (как сознательное, так и бессознательное), то это интерпретируется как дополнительная возможность развития его активности, присваивается балл по шкале “активность”; если же, проявленная ребенком инициатива, как правило, может обернуться для него различного рода неприятностями, то присваивается балл по шкале “пассивность”.		100		0

		6. Находят ли какой-либо положительный отклик в данной образовательной среде те или иные творческие проявления ребенка?		а) да;		б) нет.

		В случае, когда в образовательной среде существуют условия, при которых творчество ребенка стимулируется или может быть оценено, такая среда рассматривается как способствующая развитию активности, — присваивается балл по шкале “активность”; если же творческие проявления ребенка игнорируются, остаются, как правило, незамеченными и неоцененными – присваивается балл по шкале “пассивность”.		100		0

		Графическая модель соотношения типов образовательной среды

		Активность		73

		Зависимость		33

		Пассивность		27

		Свобода		67

						=

		Догматическая среда		9

		Карьерная среда		24

		Творческая среда		49

		Безмятежная среда		18

		1		-1

		2		1

		3		-1

		4		-1

		5		1

		6		1

				Свобода - зависимость		0		-1

				Активность - пассивность		0		1

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Критерии оценки среды		Баллы (max.10)

		ОБЩАЯ

		Широта		10

		Интенсивность		9

		Осознаваемость		8

		Обобщенность		8

		Эмоциональность		7

		Доминантность		9

		Когерентность		6

		Активность		8

		Мобильность		10

		Структурированность		10

		Безопасность		8

		Устойчивость		10

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Дифференцированная

		Критерии оценки среды		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)

				РУКОВОДИТЕЛЬ/   ДИРЕКТОР		АДМИНИСТРАЦИЯ		ПЕДАГОГИ		РОДИТЕЛИ		УЧЕНИКИ/     ВОСПИТАННИКИ

		Широта		10		10		10		8		8

		Интенсивность		10		9		9		8		7

		Осознаваемость		10		8		8		7		6

		Обобщенность		10		9		8		7		6

		Эмоциональность		10		8		7		6		5

		Доминантность		10		9		9		8		7

		Когерентность		10		7		6		5		4

		Активность		10		8		8		7		6

		Мобильность		10		10		10		9		8

		Структурированность		10		10		10		9		8

		Безопасность		10		8		8		7		7

		Устойчивость		10		10		10		9		8
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Анализ школьной среды

								ПРИМЕР

		Оцените в процентном соотношении.		Ответы				Ответы

		1. Чьи интересы и ценности ставятся на первое место в данной образовательной среде?		а) личности;		б) общества (группы).		а) личности;		б) общества (группы).

		Констатация приоритета  личностных интересов и ценностей  над общественными интерпретируется как  возможность свободного развития  ребенка, — соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; в случае констатации приоритета общественных интересов – присваивается балл по шкале “зависимость”.		50		50		40		60

		2. Кто к кому подстраивается в процессе взаимодействия?		а) воспитатель к ребенку;		б) ребенок к воспитателю.		Сумма по двум показателям должна быть равна 100

		Если отмечается, что в данной образовательной среде доминируют ситуации, когда воспитатель подстраивается к ребенку (или, по крайней мере, существует стремление воспитателей к такому положению), то это также интерпретируется как возможность свободного развития ребенка, —  соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; если же констатируется, что ребенок вынужден приспосабливаться к своим воспитателям, то присваивается балл по шкале “зависимость”.		60		40

		3. Какая форма воспитания преимущественно осуществляется в данной образовательной среде?		а) индивидуальная;		б) коллективная (групповая).

		Ориентация образовательной среды на индивидуальную форму воспитания интерпретируется как наличие в среде дополнительной возможности для свободного развития самостоятельного ребенка, — присваивается балл по шкале “свобода”; в случае приоритета в образовательной среде коллективного воспитания присваивается балл по шкале “зависимость”.		70		30

		4. Практикуется ли в данной образовательной среде наказание ребенка?		а) да;		б) нет.

		Отсутствие наказаний рассматривается в качестве условия, способствующего развитию активности ребенка, — присваивается балл по шкале “активность”, при наличии в данной образовательной среде системы наказаний (используемой как прямо, так и опосредованно) — присваивается балл по шкале “пассивность”.		20		80

		5. Стимулируется ли в данной образовательной среде проявление ребенком какой-либо инициативы?		а) да;		б) нет.

		Если в рассматриваемой образовательной среде можно констатировать положительное подкрепление инициативы ребенка (как сознательное, так и бессознательное), то это интерпретируется как дополнительная возможность развития его активности, присваивается балл по шкале “активность”; если же, проявленная ребенком инициатива, как правило, может обернуться для него различного рода неприятностями, то присваивается балл по шкале “пассивность”.		80		20

		6. Находят ли какой-либо положительный отклик в данной образовательной среде те или иные творческие проявления ребенка?		а) да;		б) нет.

		В случае, когда в образовательной среде существуют условия, при которых творчество ребенка стимулируется или может быть оценено, такая среда рассматривается как способствующая развитию активности, — присваивается балл по шкале “активность”; если же творческие проявления ребенка игнорируются, остаются, как правило, незамеченными и неоцененными – присваивается балл по шкале “пассивность”.		80		20

		Графическая модель соотношения типов образовательной среды

		Активность		60

		Зависимость		40

		Пассивность		40

		Свобода		60

						=

		Догматическая среда		16

		Карьерная среда		24

		Творческая среда		36

		Безмятежная среда		24

		1		1

		2		-1

		3		-1

		4		-1

		5		1

		6		1

				Свобода - зависимость		0		-1

				Активность - пассивность		0		1

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Критерии оценки среды		Баллы (max.10)

		ОБЩАЯ

		Широта		10

		Интенсивность		9

		Осознаваемость		8

		Обобщенность		8

		Эмоциональность		7

		Доминантность		9

		Когерентность		6

		Активность		8

		Мобильность		10

		Структурированность		10

		Безопасность		8

		Устойчивость		10

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Дифференцированная

		Критерии оценки среды		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)

				РУКОВОДИТЕЛЬ/   ДИРЕКТОР		АДМИНИСТРАЦИЯ		ПЕДАГОГИ		РОДИТЕЛИ		УЧЕНИКИ/     ВОСПИТАННИКИ

		Широта		10		10		10		8		8

		Интенсивность		10		9		9		8		7

		Осознаваемость		10		8		8		7		6

		Обобщенность		10		9		8		7		6

		Эмоциональность		10		8		7		6		5

		Доминантность		10		9		9		8		7

		Когерентность		10		7		6		5		4

		Активность		10		8		8		7		6

		Мобильность		10		10		10		9		8

		Структурированность		10		10		10		9		8

		Безопасность		10		8		8		7		7

		Устойчивость		10		10		10		9		8
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Анализ школьной среды

								ПРИМЕР

		Оцените в процентном соотношении.		Ответы				Ответы

		1. Чьи интересы и ценности ставятся на первое место в данной образовательной среде?		а) личности;		б) общества (группы).		а) личности;		б) общества (группы).

		Констатация приоритета  личностных интересов и ценностей  над общественными интерпретируется как  возможность свободного развития  ребенка, — соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; в случае констатации приоритета общественных интересов – присваивается балл по шкале “зависимость”.		70		30		40		60

		2. Кто к кому подстраивается в процессе взаимодействия?		а) воспитатель к ребенку;		б) ребенок к воспитателю.		Сумма по двум показателям должна быть равна 100

		Если отмечается, что в данной образовательной среде доминируют ситуации, когда воспитатель подстраивается к ребенку (или, по крайней мере, существует стремление воспитателей к такому положению), то это также интерпретируется как возможность свободного развития ребенка, —  соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; если же констатируется, что ребенок вынужден приспосабливаться к своим воспитателям, то присваивается балл по шкале “зависимость”.		40		60

		3. Какая форма воспитания преимущественно осуществляется в данной образовательной среде?		а) индивидуальная;		б) коллективная (групповая).

		Ориентация образовательной среды на индивидуальную форму воспитания интерпретируется как наличие в среде дополнительной возможности для свободного развития самостоятельного ребенка, — присваивается балл по шкале “свобода”; в случае приоритета в образовательной среде коллективного воспитания присваивается балл по шкале “зависимость”.		70		30

		4. Практикуется ли в данной образовательной среде наказание ребенка?		а) да;		б) нет.

		Отсутствие наказаний рассматривается в качестве условия, способствующего развитию активности ребенка, — присваивается балл по шкале “активность”, при наличии в данной образовательной среде системы наказаний (используемой как прямо, так и опосредованно) — присваивается балл по шкале “пассивность”.		20		80

		5. Стимулируется ли в данной образовательной среде проявление ребенком какой-либо инициативы?		а) да;		б) нет.

		Если в рассматриваемой образовательной среде можно констатировать положительное подкрепление инициативы ребенка (как сознательное, так и бессознательное), то это интерпретируется как дополнительная возможность развития его активности, присваивается балл по шкале “активность”; если же, проявленная ребенком инициатива, как правило, может обернуться для него различного рода неприятностями, то присваивается балл по шкале “пассивность”.		80		20

		6. Находят ли какой-либо положительный отклик в данной образовательной среде те или иные творческие проявления ребенка?		а) да;		б) нет.

		В случае, когда в образовательной среде существуют условия, при которых творчество ребенка стимулируется или может быть оценено, такая среда рассматривается как способствующая развитию активности, — присваивается балл по шкале “активность”; если же творческие проявления ребенка игнорируются, остаются, как правило, незамеченными и неоцененными – присваивается балл по шкале “пассивность”.		80		20

		Графическая модель соотношения типов образовательной среды

		Активность		60

		Зависимость		40

		Пассивность		40

		Свобода		60

						=

		Догматическая среда		16

		Карьерная среда		24

		Творческая среда		36

		Безмятежная среда		24

		1		-1

		2		1

		3		-1

		4		-1

		5		1

		6		1

				Свобода - зависимость		0		-1

				Активность - пассивность		0		1

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Критерии оценки среды		Баллы (max.10)

		ОБЩАЯ

		Широта		10

		Интенсивность		9

		Осознаваемость		8

		Обобщенность		8

		Эмоциональность		7

		Доминантность		9

		Когерентность		6

		Активность		8

		Мобильность		10

		Структурированность		10

		Безопасность		8

		Устойчивость		10

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Дифференцированная

		Критерии оценки среды		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)

				РУКОВОДИТЕЛЬ/   ДИРЕКТОР		АДМИНИСТРАЦИЯ		ПЕДАГОГИ		РОДИТЕЛИ		УЧЕНИКИ/     ВОСПИТАННИКИ

		Широта		10		10		10		8		8

		Интенсивность		10		9		9		8		7

		Осознаваемость		10		8		8		7		6

		Обобщенность		10		9		8		7		6

		Эмоциональность		10		8		7		6		5

		Доминантность		10		9		9		8		7

		Когерентность		10		7		6		5		4

		Активность		10		8		8		7		6

		Мобильность		10		10		10		9		8

		Структурированность		10		10		10		9		8

		Безопасность		10		8		8		7		7

		Устойчивость		10		10		10		9		8
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Карьерная среда

Творческая среда

Безмятежная среда

Догматическая среда
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BKNAL - corptamaa
B BYAYLLEE

NPOMPAMMA NC PAIBHUTHIO TMHHOCTHOIO NOTEHUWANA

Kozepenmmnocmo

alii» 10munucmpayus
ey Jledazozu
Obobwennocmp

@i Podumeru

@i Y ueHUKYU/B0CUManHuKy

MOCHOBCHHAR
MMK « YnpasneHue co3aaH1em NMYHOCTHO-pa3BnBalowein 06pasosaTenbHom cpeabin Co\ncmﬁ
FHABEFLWILRY

OcHoenble  noKgsameau  IKcnepmusbl
WKOAbHOTL Cpedvbl HA OCHOBe KOMNAEKca
KOAUMECTBEHHDIX, napamempoe
00CMAamouHo paseumsi.

Hauboree HUBKUM noKasameaem
AeAsiemcs  noKgdameav  besonacrocmu,
MK, 2SUMHA3UA HAXOOUMCS PAOOM C
OKUBAEHHOIL  Mpaccotl, Omcymcmeyrom
NapKoeouHbvle Mecma.

“Meopueckaa” obpasoeamevras cpeda
CIUMYAUPYem BbICOKYI0 aKmusHocmy (73
%) u umeem OOCMAMOUHYI0 CMENEHD
c60600bL (67 %) nomomy
obpaszoeameavyto cpedy MOXHO
obosnauums KaK. “meopuecKas
obpasoeameavtass  cpeda  c60bodnoil
aKmuenocmu”.




*EE}’B‘%MEE NPOIPAMMA NO PA3BUTHIO NTMHHOCTHOIO NOTEHUWMANA MNNK « Ynpasnexue co3aaHuem AMYHOCTHO-Pa3BHBaollLen cbpasosaTenbHoM cpeabis

Katouesas npobaema npoexma

Doarsi MeOPUecKYil AUUHOCTHO-pa3eusatowell 0bpaszoeamervnoii cpedsvl HEOOCMAMOUHO
8EAUKE MO OMHOUWEHUIO K OPYZUM CPEOAM ZUMHASUL, UMO SBAAEMCS, CEUOEMEALCMBEOM
UCNOAL308AHUSA UMEIOULUXCA MOULHBIX PECYPCO8 ZUMHABUL He 8 NOAHOIL Mepe.

OXudaemblil pe3yrvmam npoexma

Y Beaunerue MeOPUECKQ20 Ce2MeRma 6 AUMHOCMHO-PA36ueatoueli cpede uepes
co30anue Jlemueil wKoAbL «Y MHble KGHUKYAbL JIAanema 13» ¢ ueavto nosviulenus
Kauecmea obpasoeanus u KonKypewmocnocobrocmu obpasosameavroii
Op2aHU3AUUL U CO30AHUS HENPEPBIEHO20 UUKAA 0byueHus u 6ocnumanus demeii 6
YCAOBUAX ZUMHAS UL



BKNAL - - corptama
B BYAYLLEE

NPOrPAMMA NC PAIBMTUIO TIMHHOCTHONO NOTEHUKWMANA

MNK « YnpasneHne co3pasmMemM NMYHOCTHO-pa3BuBalowen cbpasosaTensHoM cpeabin

FHHBEFLWITE]

Obpa3s xXeaaemoeo cocmosnus OO 6 umoze nocmpoenus

Paseumue
obpasoeamearvhoii

noocucmembl

® obHosAEHUE COOCPKAHUS
obpaszosanus, npumenenue
HOBBLX OPUZUHAADHBLX,
dopm obpaszosamervHoil
pabombvl 1 cospemenHbLx,
MeXHOAOZULL

® 1n08blUeHUE KAUeCMBad
NCUXOA0ZUUECKOZ0
CONPOBOIKIEHUSL WKOADL,

® passeumue
NpogheccuoHaAbHBIX U
AUMHOCTIHBIX,
Kommnemenuuil neddazo2oe.

JPOC no gpopmyae «3+2».

Paseumue
Op2anu3aUUOHHOIL

noocucmembt

® paszeumue CUCHEMbL
A0anmauull Hosbix
compyOHUKos;

® pacuupenue 6HEUHUX
cesa3etl, npusrevenue
COUUAALHBIX NAPMHEPOB K,
compyonuuecmay;

® HAKONAEHUe ONblMd 1o
gopmuposanuto 1POC
0AsL darvHelweil
MPAHCAAUUL 8
obweobpaszosamervbHvix
opeanusauusx e. Jlensol.

Pazeumue npeomemuo-
Npocmpancmeennoil

noocucmembl

® ogpopmaerue yuebnozo u
obwezo npocmparncmea
ZUMHABUL C YHETOM
COUUAALHO-
OpUEHMUPOBAHHOZ0
Jusaiina (Hasuzayus,
peghreKcusHble NAHEAU U

opyzoe);

Pecypcroe obecneuerue u
YNPABAEHUECKOE CONPOBOXKJeHUe

* paspabomKa noeoil JTpoepammoi
Pa3eumust WKOAbL ¢ yuemom
npoeKmHbLX Udel, uereil U nAaHa
MepOnpusmuil no ux pearu3auui,

* sKAMOUEHUE 1e0d202UMECKUX.
cOmpyOHUKO8 WKOAbL 8 pabouue
zpynnwl, meopuecKue obvedunenus,

® 106blUEHUE NPOPECCUOHAAUIMA
1e0a202UunecK020 KOAAEKMUBA 6 NAAHE
0CB0EHUSL COBPEMEHHBLY, NCUXOAOZ0-
nedazozuueckKux, UHPOPMAauUoHHo-
KOMMYHUKAUUOHHBLX U IKCHEPTIHO-
UAZHOCTUMECKUX, MeXHOA0ZUiL

® UCNOAB308AHUE B03MOKHOCTET
IKoCuCmeMmbl.



MOCHOBCKMA
"OPOACKORA
FHHBEFCHITED

NPOrPAMMA MO PAZBUTUMIO TMHHOCTHOIMO NOTEHUWANA MNMK « YnpasneHne co3aannem AMYHOCTHO-Pa3BnBalowen cbpasosaTenbHoOKW Cpeabin

1[eaesvie zpynnvL npoeKma,
baazonorywameau, napmmuepu..

JIpoexm Jemnss wKorq

b BKJ'IP\,D, Chrpdamss
B BYAYLLEE

Pooumeau

Y10BJIETBOPEHHOCTH
KAa4eCTBOM
OPraHM30BAHHOIO
Jaocyra jaerei,
— BO3MOKHOCThH
AKTHBHOI'O Y4aCTHUsl
B OPraHM3anuu
3aHATOCTH JeTell B
JIETHUH Mepuos

«Ymuvie Kgnuxyavt. Jlranema 13»
Obpasosameavvie
Jledazozu Yuawuecs
opzanu3auuu
Pa3Butue Pa3BuTHE HABBIKOB
npogeccHoOHATbHBIX paGoThl B KOMaH]Ie, Connannno
KOMIIETEHTHOCTEMH, BO3MOKHOCTD ANANTUPOBAHHBIC 1CTH
BO3MOKHOCTH YIOBJIETBOPEHUS H IIKOJILHOI0 BO3pacTa,
NPOsIBJICHUS] HHUIIUATHB pasBuTHs norpednocrn _ YIaCTHE B HOBBIX
HANpaBJIEHHBIX HA B CAMOAKTYyaIu3alHH ¢opmax opranuzauuu
pa3sBUTHE TMYHOCTHOIO JUYHOCTH 3aHsITOCTH 1€TEN B
NOTeHIHAJIa pefeHKka, “—— ,BO3MOKHOCTH JJIsl JIETHUH NIEPHOJ
pPa3BHUTHE JIMYHOCTHOTO WHAUBHUAYATH3ANHH

MOTEHIUAJIA
neaarora(ycToi4uBocTb,
MOTHBHPOBAHHOCTD,
camMoperyJisinus,

CNOCOOHOCTH U3MEHSITHCS)

,COIMHATM3ALNH U
Pa3BUTHA JUYHOCTHOTO
MOTEHI[MAJIA B
CO31AHHOM
NPUHIMNINAILHO HOBOI
cpene

Jlapmueprt

KomnereHnTHbIE
COIMATU3UPOBAHHDbIE
BbINYCKHUKH
NOCTyNnammme B
npogeccuoHaJIbHbIE
yueOHbIe 3aBeleHusl
Pa3HbIX YPOBHeI,

MOBbILICHUE
o0ecrne4eHHOCTH
NpeanpUATHIl peruoHa
BBICOKOKYJIbTYPHBIMHU U
LIHPOKO
IPYAUPOBAHHBIMHU
MOJIOABIMHU KaJApaMu



*Elzl’aﬁ%mgg"” NPOIPAMMA NO PA3BUTHIO NTMHHOCTHOIO NOTEHUWMANA MNNK « YnpaeneHue co3faHuem AMYHOCTHO-pa3BrBaloWen cbpasosaTenbHOW Cpeabln

Tleau npoexma

Henb 1: Passutume TBOPYECKON  NIMYHOCTHO-Pa3BUBaAKOLLEN

obpasoBaTenbHOM cpeabl AN NOAAEPXKKA  3aMHTEPECOBaHHbIX,
MOTMBMPOBAHHbLIX [ETEN W MOAPOCTKOB, B TOM 4uCre M3 4ucna
MHOCTPAaHHbIX rpaxaaH, Ans opraHM3auun ux NMMYHOCTHOIO Pas3BUTUS B
COYETaHUU C aKTUBHbIM NETHUM OTObIXOM.

Llenb 2: KoHkpeTHble HoBble Bo3amoxHocTu JIPOC ans

obyyaroLmnxcs n BOCMUTAHHUKOB - BO3MOXHOCTb
camMorno3HaHus, caMmopasBUTUA U caMmopeanmaauunu,

negaroroB n gpyrnx cotpygHmkos OO - BO3MOXHOCTb
NPOAYKTUBHOIO B3aMMOOENCTBUSA, COTBOPYECTBA,

npodeccuoHarnbHOro pocTa,

poauTenen n coumyma - BO3MOXHOCTb Y4acTUS B XKU3HWN AETEN,
LLIKOSbI, MPOSIBNIEHNSA aKTUBHOW KU3HEHHOM MO3ULUN.
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Obvedunenue demeii u pacwupenue ux Kpyzo3opa — boavuuncmeo
Meponpusmuil HanpasAerHo na Komandoobpasosanue, noryuenue Hoeoil
UHPOPMAYUY, 6KAIOUEHUE 6 Pa3Hble POPMDBL OessmeAbHOCTU, PopMUposate
HABBHIKOB AUYHOCTIHOZ0 PA36UMUS U IPPeKmuesrozo omovixd.

JITvromopcmeo - 3adaua nedazoza 6 Jlemueii 1LlKore —
cmamb HewyKnvim pebenxy. Jledazoe conposodum
npouecc co3danus moii cpeovt, 6 Komopoii y pebenxa
803HUKHem nompebHOCMb POPMUPOBAHUL HOBDLX
KoMNemeHuuil u 603MOXKHOCTU IPPeKmueHozo
udepcmso - KgxKQbLil pebenox deuxemes 6 no COuemanus MAKCUMAALHOZO PA3BUMUSL U

cobcmeennoii mpaeKmopuuy, 6 c60em pumme, cae0yst C60UM NOAHOUEHHOZ20 OMObIXA.
UHMepecam, NP IMOM NOBbIUASL AUUHYIO

OMBEMCMBEHHOCID NPU 63AUMOOEICMEUL C OPYUMU
OembMU U HACMABHUKIMU, CIPEMUIMCS. YNPABAAMD
cobcmeennbimu npoeKmamu.



b Bl(ﬂm Chrpdamss
*B i NPOFPAMMA MO PA3BUTUIO IMMHOCTHOIO NOTEHLIMANA

MNMK « YnpasneHne co3aannem AMYHOCTHO-Pa3BnBalowen cbpasosaTenbHoOKW Cpeabin

JTran cosdanus APOC.
«DopoxxHas Kapma» npoexma.

Obyuenue nedazozuueckux Kaopos;

Habop yuacmnuxpe JAemneii Korvy
PaspabomKg obpasosamervtoii npozpammuvt Aemneii Kooy
Y cosepuericmeosare u NONOAHEHUE MAMEPUAALHO-
mexnuuecKoil bazvt Aemmeil T(KobL.

aTan

aTan 3Tan
Pa3pabomKga KoHuenuuy 0eameAbHoCmu :
ﬂegnwﬁ 1I[KoAbL Y MHDLE KGHUKYADL Cp 01(,11 .ﬂB ZTZZZ%%?(ZZZ::
Tiranema 152; 1.04.2021 - 31.05.2024 ee.
PaspabomKa 1opudunecKoii u gunancosoii Anarus pab.ombt
Oeau Aemmueii wxoAbL «/; . -
" gy, Taaema 135; Omeemcmeenbie. Nemnuei 1lxoas.
Crpusne uperoues pecypeos; aomMunucmpayuus, pabouas
Onpedeaerue u npuseverue napmuepos.

Zpynna npoexKma



BENAL " - corptams
B BYAYLLEE

NPOIPAMMA NOC PAIBMTHIO NWHHOCTHOMO NOTEHUKWANA

NNK « Ynpasnexue co3gaHuem AMYHOCTHO-pa3BuBaollen cbpasosaTenbHoM cpeabin

Peanmuzanus mara Nel 1opo:xkHo# KapThl mnpoekTa JleTHeu
I kouabl «YMHbIe KaHUKYJbI. [L1anera 13.»

Ne HauMeHOBaHUE 3TAaIA, Cpoxu HaAauvaJIa U Pe3yuabTaT (€ yKazaHMeM
n/m MEepPOIIPUusITUS OKOHYAHMUS KOJIUYECTBEHHBIX M
KadYeCTBEHHBIX IoKa3areJjei)

1. Pa3zpabGorka KoHUenuuu | deppanisb, MapT | YTBEep>KXA€HHasl
AesITeJIBHOCTU JiIeTHEeHM I1ukoJsl | 2021 ron PYKOBOAUTEIIEM TUMHAa3uH
«YMHBIEC KaHuKyJbl. Ilmanera KoHernmus ASSITSIIBHOCTH
13.» JaeTHeH IIIKOJIBI «Y MHBIE

KaHUuKynbel. [ Iitanera 13.»

2. Pazpadorka ropuamdyeckoui wu | dDeBpalb, MapT | YTBEp>KIACHHAasA
dbuHaHaHCcoBOW wMoaeau JgetHewr | 2021 ron PYKOBOJUTEIIEM TUMHaA3UuH
IIKOJIbI «YMHBIE KaHUKYJIbI. Iopuaudeckast u (puHaHCOBAas
Il;ramera 13.», INTATHOI O MOJIOCIb JIeTHEHN IIIKOJIBI
pacrmucaHust 1 CMETHI PacXO10B «¥YMHBIE KaHUKyJbl. [lmanera

13.», mrrarHoe pacrnucaHHuEe Hu
cMeTa pacxoJ0B JIETHEHN HIKOJIbI
«¥YMHBIE KaHUKyJbl. llmanera
13.»

3. OmnpeneiaeHue W npuBJiedcHuce | dDeBpaib, MapT | 3aKJIrOYCHUE JTOTOBOPOB Cc
nmapTHEPOB JIITST B3auMHOTO | 2021 rox nmapraHépaMmu
COTpYIHHUUYECTBA B paMkax
JIETHEH LIIKOJIBI «Y MHBIE
KaHukyJibl. Ilianera 13.»

4. I'IpuBineuenue ydyacTHUKOB | MapT, anpenb, mail | [IpeanomaraemMmeie  y4YaCTHHKU
JIETHEH IIIKOJIBI «¥YMmuble | 2021 rox us3 gycliia MHOCTpPaHHBIX
KaHuKyJbl. I[lmanera 13.» wu3 rpaskaaH
YyucJia HMHOCTPaAHHBIX Tpa>k/J1aH.

5. IToanmmucanue npuka3za | Mroap 2021 ros I'Tpuka3s PYKOBOJJIUTEIISI
PYKOBOJIUTEIIS TUMHAa3UH o TUMHA3WUU O CO3JaHUHU JISTHEHU
CO3JIaHUH JISTHECH IITKOJIBI IIKOJIBI «YMHBI€ KaHUKYJIbI.
«¥YmMHBIE KaHUKyJbl. Ilmanera I'Toranera 13.»

13.»




		№ п/п

		Наименование этапа, мероприятия 

		Сроки начала и окончания 

		Результат (с указанием количественных и качественных показателей)



		1.

		Разработка концепции деятельности летней школы «Умные каникулы. Планета 13.» 

		Февраль, март 2021 год 

		Утвержденная руководителем гимназии Концепция деятельности летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»



		2. 

		Разработка юридической и финансовой модели летней школы «Умные каникулы. Планета 13.», штатного расписания и сметы расходов 

		Февраль, март 2021 год 

		Утвержденная руководителем гимназии юридическая и финансовая модель летней школы «Умные каникулы. Планета 13.», штатное расписание и смета расходов летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»



		3. 

		Определение и привлечение партнёров для взаимного сотрудничества в рамках летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Февраль, март 2021 год 

		Заключение договоров с партнёрами 



		4. 

		Привлечение участников летней школы «Умные каникулы. Планета 13.» из числа иностранных граждан.

		Март, апрель, май 2021 год

		Предполагаемые участники из числа иностранных граждан



		5.

		Подписание приказа руководителя гимназии о создании летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Июнь 2021 год

		Приказ руководителя гимназии о создании летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»








*E'E}'ﬂﬁ%még“ NPOTPAMMA NC PA3BUTMIO IMHHOCTHOIO NOTEHUMANA MNK « YApaBneHue co3AaHMeM MMYHOCTHO-PA3BNBAIOWEH 06PA30BaTEALHOM CPEAbIN
Peanusauus mara Nel qopoxHoii kapTel mnpoekra JleTHen

IlIko0abl «YMHbBIe KaHUKYJbI. [l1anera 13.»

FHABEFLWIRT

Ne HaumMmeHnoBaHue 3Tamna, Cpoxu HavaJIa U Pe3yabTar (C yKazaHueM
n/n MEPONPUIATHUS OKOHYAHUSA KOJIMYECTBEHHBIX U
KavyeCTBEHHBbIX nmokKa3arteJiei)
6. Pa3zpabGorka oOpazoBaTrenpbHOU | dDeBpalb, MapT | YTBEp>KAEHHAs
nporpamMmmsbl JeTHeH mkoJbl | 2021 rosxa pPYKOBOIHUTEIICH TUMHAa3UH
«¥YMHBIEC KaHUKyJbl. llmanera oOpazoBaTejbHas ImporpaMmma
13.»
7. Y COBEPILIECHCTBOBAHUE u | deBpaiib, MmapT | 3aKynka, yYCTaHOBKa
IIOIIOJIHEHUE MaTtepuaibHO- | 2021 rosm o0opyaoBaHUs JJIs1
TEXHHUYECKOM Oa3bI JaeTHen oOpa3zoBaHUs

IIIKOJIBI «Y MHEIE KaHUKYJIbI.
Ilraaera 13.»

8. OT60p mnpenonaBareaen i | Mapt, anipenb 2021 | 3akiarodyeHUE TPYIAOBBIX
padoThl B JeTHEN IIIKOJIE | TOMq JOTOBOPOB
«YMHBIE KaHUKYyJbl. IlmanHera
13.»

O. ITpoBenenue KOHKYpPCHOTO | Amtpenbs — mait 2021 | YTBep>KI€HHBIN CITUCOK
oTOOopa YYaCTHHUKOB JIETHEU | rox YYAaCTHHUKOB JIETHEW  IIKOJIbI
INKOJIBI «YMHBIE€E KaHUKYJIIbI. «YMHBIE KaHUKYyJbl. llmanHera
IImanera 13.» 13.»

10. ITpoBenenue oOyuvaromux | Mrous 2021 roxg ITpoBeneno 4 OoO0y4Yaronimnx
CEMHUHAPOB IJIs1 IperoagaBareiieci cemuHapa (B pexxkume ONLINE,
JIeTHEeH IITKOJIBI «YMHBIC OFFLINE)

KaHUKyJbl. [Inmanera 13.»

11. 3anyck JIeTHEeM HIKOJbl «YMHBbIE€ | ABryct 2021 rona VYTBEepKaeH Yy4deOHBbIM TILJI1aH,
KaHUuKyJbl. [ Iimanera 13.» PEXKUM U pacniuMcaHue 3aHsITHUM,

chopmMupoOBaHBI 2 TpPYIIbI

oOyuaromuxcss B cocrtaBe 15
YeJIOBEK B Ka>KJOM.




		№ п/п

		Наименование этапа, мероприятия 

		Сроки начала и окончания 

		Результат (с указанием количественных и качественных показателей)



		6.

		Разработка образовательной программы летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Февраль, март 2021 год

		Утверждённая руководителей гимназии образовательная программа



		7.

		Усовершенствование и пополнение материально-технической базы летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Февраль, март 2021 год 

		Закупка, установка оборудования для образования 



		8.

		Отбор преподавателей для работы в летней школе «Умные каникулы. Планета 13.» 

		Март, апрель 2021 год

		Заключение трудовых договоров



		9.

		Проведение конкурсного отбора участников летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Апрель – май 2021 год

		Утвержденный список участников летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»



		10.

		Проведение обучающих семинаров для преподавателей летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Июнь 2021 год

		Проведено 4 обучающих семинара (в режиме ONLINE, OFFLINE)



		11.

		Запуск летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Август 2021 год

		Утвержден учебный план, режим и расписание занятий, сформированы 2 группы обучающихся в составе 15 человек в каждой. 
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Peanusauus maros Ne2-4 10poKHOM KapThl npoekTa JleTHei

ko1 «YMHbIe KaHUKYJIbI. [L1anera 13.»

Hlaz Ne2:
- TP HEOOXOAMMOCTH KOPPEKTHPOBKA HAIPABICHUHN JEATENBHOCTH M yueOHoro miaHa JletHei
IIxo718I,
- mpuBsieueHne ydacTHUKOB Jletnedt Illkonmbl M3 umMcia ydamumxcs HMHBIX 00pa30BaTENbHBIX
OpraHM3alyi B TOM YUCJIE U MHOCTPAHHBIX;

Hlaz Ne3:
- BHECEHHE M3MeHeHuM B yueOHbIH murad Jletneit 1Ikoomsr;
- 000011eHne U CUCTEeMaTH3aIUs JBYXJIETHETO OIbITa pa0OThI JICTHEH MIKOJIHI;
- nuarHoctuka padotsl Jletneit 111kounsr;
- ceTeBoe o0cyxkaeHue 1eiaecoodpasnoctu co3nanus Jlerneit [llkonsr Ha ypoBHE permona

Hlaz No4:

onpejeNeHue TMMHa3uell Beayuieil ujaen oOHOBIEeHHs (OpMaATOB OOpPa30BaTENIBHOIO Ipoliecca 4depes
co3manne u ¢yakunonuponanue Jletneit Illkombpl cyTh KOTOpOW 3aKitO4aeTcs B MPUHITUITHATIBHOM
OpueHTaIK 00pa30BaTeIbHONW CUCTEMbI TMMHA3uu Ha Oynyiiee. [locTpoeHne cucteMsl onepekaromero
oOpa3oBaHMsI OOECIEYUBACT OIEPEKAIOLIEE Pa3BUTHE U MEAArOTMYECKOM CUCTEMbl TMMHA3HH, YTO
O3HAyaeT He MPOCTO ajanTaiui o0pa3oBaTeIbHOW OpPraHM3aldd K MHHOBALIMOHHBIM HW3MEHEHHUSM, a
nesnecoodpazHoe compsbkeHue €€ (PyHKIMOHUPOBAHUS C HOBBIMH COLMATbHO-DKOHOMUYECKUMU
YCIIOBHUSIMH, HMCIOJIb30BAHHE MX IOJOXKHUTEIBHBIX MOMEHTOB, CTUMYJUPYIOIIMX AKTHBU3ALMIO BCEX
CTOPOH JAESITEIbHOCTH Y4€OHOTO 3aBe/ICHU:

- IPE3eHTalHMs MOJOKHUTEIBHOIO ONbITa TMMHA3UM 0 OpraHusauuu jaestenbHocTH JletHen IIkosel

«YmHbIe kKaHuKyinbl. [Inmanera 13» Ha pa3nuyHbix popymax U KOHPEPEeHUHUSX;

- TOJBEJEHUE UTOTOB, BHIBOBI.
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PucKu u cnocobvl uxX MUHUMUSAUUL.
Pecypctioe obecnewenue npoexma.

OpraHunsaynoHHble ‘ | YnpasaneH4yecKue |
ﬂ IleperpykeHHOCTH AAMUHUCTPALIUHU, N1€1ATOI0B, \ [
COTPYAHMKOB T'HMHA3MM, 32/1eiiICTBOBAHHBIX B PeaJu3aluu ConporuBjicHHe HM3MEHEHHSIM IepcoHaja B  Xole
IPOEKTA. pcain3anu Ipo€cKTa.
e  CJ0XHOCTH ONpeNe/IeHUs] U IPUBJICYCHUS MAPTHEPOB, *HepocrarouHo  BBICOKHH  YpPOBeHb  CTHMYJIHPYIOLINX
3aMHTEPECOBAaHHBIX B peajn3alyi MPoeKTa. BbIILJIAT.
e Jle3opraHu3zanMOHHbIE MEKJINYHOCTHbIE KOH(PJIUKTHI B *IMOLMOHAJIBHAA M (U3MYECKasd YCTAJOCTh NEAAroroB K
k paboueii rpynme. ) KOHILY Y4€0HOI0 roja.
*OTCyTCTBHE B PErMOHE MOJ0KUTETBHOIO ONbITA PadOTHI MO
TexHuyeckue OpPraHu3aluM JEeTHUX HIKOJ. j
( ™\ BHewHue
*OTCcyTcTBHE Y THMHA3HH JIMYHOI0 TPAHCIIOPTA ISt —

opranuzanuu 3pPeKTUBHOIO B3aUMOAEHCTBUS
¢ 00beKTaMM KYJbTYPbl, HAYKH, TEXHUKH U T.[.
*HenocTaTo4uHO BBHICOKAsI CKOPOCTH HHTEPHETA.

*HeBbICOKasl CTENEHDb 3AUHTCPCCOBAHHOCTH

K BHCAPCHHUIO MMPOCKTA CO CTOPOHDI CTeﬁKXOHHQPOB




MOCHOBCKMA
"OPOACKORA
FHHBEFCHITED
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Pe3yrvmambl npoeKina

Pe3yrvmam npodyKm

e Obpasosamervnas — npozpamma
Jlemmeil 1I[KoAbL «Y mHble
KanuKyavt. Jlranema 13»;

* Kypcot nosvlulenus KearupuKauuu
0as nedazozos emueil TIKoavl
«Ymmuvie KguuKyavt. Jlranema 13»;

® Dozosopbl o cemesom
compyoHuuecmse ¢ napmuepam;
* DynKuuoHuposarue Jlemmeil

1U[Koabt  «YMHbIE — KAHUKYAbL.
JTranema 13» na base eummnasui.

Pezyrvmam 3ggeKmn

*YeeAuueHue  MBOPUECKOZO — CeeMeHMA 6
AUHHOCTHO-pA36uearoweil cpede uepes co3oanue
Nemneii wKoabt «Ymuble Kgnukyrsl. Jranema
13»;

*Vuacmue zumuazuu 6 pearudauuu JIHIIO
«Obpasosanue»,

* H3menenue obpazosamervroii modeau OO;

Jlosviuenue Kauecmea obpazoeanusi, ypoeHs
KoHKypenmocnocobrocmu, KoAuuecmea
00MOAHUMEALHBLX,  00pA308AMEAbHBIX.  YCAYe,
‘yseAuuerie UMUOKeB0Tl COCMAasAAOWeU
ZUMHABUL,

® BO3MOKHOCTY NPe0CmABACHUS. ONbiMA HA
BcepocCUCKUX, U MEXKOYHAPOOHBIX, NAOWAIKAX,



NPOIrPAMMA NC PAIBMTHMIO NMHHOCTHOIO NOTEHUWANA MNMK « YnpasneHne co3aannem AMYHOCTHO-Pa3BnBalowen cbpasosaTenbHoOKW Cpeabin

Pl
Cnocobbvr docmusKeHus pe3yAbmamos npoeKma

MpoekmHaa komaHOa MAOY mHozonpogunbHoilii |+ |
N—/ OpzaHu3ayuu-napmyepeol
2umHa3suu Nel13 2. MeH3bl

. —— T——
—_—
HayanbHUK nareps
«YMHblIe KaHUKYAbI»
‘E-===;_ — ;2 — ;===--i>
Hay4yHo- AJIMHMHHUCTPATHBHO CoumnajbHo- IlcnxonornuecKas MeaumuHcKast
MeToanYecKast -X03sIiiCTBEHHAsI neaarornyecKas cary:K6a cayxkoa
ciry:x0a ciry:xk0a ciry:k0a

| \ | |

MNpoeKTHOe {} CnopTusHoO-
HanpasneHue 0340poBUTENbHOE

AeTtcKana HanpasneHue
opraHusauus
JInHreucTnyeckoe KynbTyponoruueckoe

HanpasieHue

HanpasaeHue
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OuenKa npoexma.
Kpumepuu 3¢pgeKmusHocmu pearu3ayuu npozpammoit.

1. Kauecmso opzanuszayuu omovixa demeil;

2. Hcnoav3osariue HOBHIX MEMOOUK U MEXHOAOZUT 10 NPUBUMUIO OeMAM HABIKOS 30006020
obpasa Xusnw;

3. JTpusreuenue podumereil u COUUAALHBIX NAPMHEPOB K PLAAUIAUUL NPOZPAMMDbL

4. Adexgamnocms 1 3gpeKmusHocms cooepKanus, Gopm u memodos pabomwt ¢ demvmu
PA3HBIX 603PACTHBIX Kamezopudl, yuem unmepecos u nompebrocmeii demei;

5. Couematiue mpaouyuonHvLx U UHHOBAUUOHHBLX meXHoA0Zull 0bpasosamervrrozo npouecca;
6. Y doeremsopernrocmy demeil u pooumereii pe3yAbmamamu nPouecca Aeme-
0300posumeavtoii pabomboi;

7. Y 0oeremsopénnocms demeil NPeOAOKEHHBIMU PA3HO0bPA3HBIMU 6UdAMU OesmeArbHOCTI,
dopmamu pabomuoy;

8. Jloebluerue KoAUYECMBA KeAAOWUX, YHACmEoeams 6 pabome razeps Ha caedytouuil 200.
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VYnpaerenuecKge conposoXgerue npoexma.
Hugpopmupoeanue coobusecmsa o npoexme.

Pesyrvmamyi pabomwi meopuecKii epynmol 1e0az0206 10 , CcOo3 b aHue MamepuMbHo-meJ(Huuec&w( ymeuﬁ a ASL

COBEPULEHCMBOBAHUI0 AUMHOCTHO-PA36Usatoweil 0bpasoeamerbHoil
CPeduL ZUMHASU: MAMEPUANHL CEMUNAPOB, KYPCOB TOBLILIEHUS PEAAUIAUUU NPOEKINA- IMO O0HA U3 CAMBIX KPYNHDIX

KOAAUPUKIUUY, YHaACTUsL 6 KOHKYPCAX, MPAHCAUPOBAHUS -

pe3yavmamoe pabomvi no meme «Opeanu3auus Aemmezo omovixa MObepHMdyuu, Komopas npeanOMZdemCﬂ npu pearudauuu
UXCAN
e dannozo npoexma
Pabouue npozpammbl Kypcos eHeypounoil -
L KArouesvle 0eiicmeust KOMAaHovl:
Co3danue paboueii zpynnvi,

Do2060pbl, CO2AQULEHUSL O COMPYOHUUECTEA, NAGHDL Duaznocmurg APOC no memoduxe B A._Aceuna,

coemecmuoii pabomwi no cozdanuro APOC 6 Co3danue HOpMamueHo-npasoeoii basv,

ZUMHABUL,

Obyuarowuii JTedazozuueckuii Coeem,
Pesyromamsi pearusayun nodnpoexma JIlperunzu 025 6ceX yHacmHuKge obpasoeameasrroeo npoyecca,
«Konuenmyarvoe ogpopmaenue obpasosamevoix. Bpugune,
NPOCMPANCNE 2UMHAUU 6 PAMKAX PA36UMUSL u m.0.
donoanumerbHozo obpasosarus»
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Cnucox 3Hauumsvlx, npodyKmoe npoexma

JIpozpamma pazeumust zumHasuy (0bnoerennas,)
JIpozpamma éocnumanus eumnasuu (obnoerennas);
JToroxeHue o paboueii epynne no pearusauuu 1POC;
JTran pabomvi Jemmeti wKoA bl

JlepcneKinuenviii NAGH NO6bIMEHUSA KGAAUPUKAUUL
nedazozuvecKux pabomnuxos sumMHasuu no meme
«HHHOBAUUOHHDIE NPAKMUKYU OP2AHU3AUUY 00CY20601]
OesimeAbHOCTU 0O yUatouuUxca».

MR BN
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... YCNeWHO 3as6Ur o cebe obpasosamervmblii uenmp ors
MaraHmAuBbIX 0emeii «CUpuyc.

Cuumazo, wmo Ham Heobxo0uUMo ueAoe co3ee3due maxKux NAOWAIOK,
Trasam cybvexmoe PP neobxooumo nodymams o opmuposanuu Ha
baze Ayuuux 6y306 1 wWKOA 1000bHBLX UeHmMpPos 00apenHbix Oemeil. . .

(u3 obpawenus JTpesudenma PP Jlymuna B.B., 2017 2.)
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